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Presentacion

MENSAJE DE LA DIRECCION
GENERAL

Fundacién CTDUCA, |IAP desde su
creacién hace 48 afos se ha »
preocupadoporbrindar apoyo, >
informacién y conocimiento para 7o
laintegracién social de las personas 0775
con Trisomia 21 v sus familics.

Es por ello que preocupados por una
mejora continua y por brindar servicios
de cdlidad y de vanguardia, en el afo
2011 se decidié sentar las bases para un
proceso de profesionalizacion hacia el
interior delafundacién. Comoresultado de
ello, se replanted Ia misidn, visién, valores
asi como el modelo de intervencién vy
todo ello se complementd con un cambio
de imagen acorde con los nuevos retos. “

La reingenieria del modelo de atencidn
ha incorporado tanto la experiencia



de la Fundaciéon como la informacion
actuadlizada e implementaciéon de nuevas
técnicas de aprendizgje e investigaciones
desarrolladas en dareas de salud, lenguaje
Yy neurociencias para las personas con
esta condicion.

Finalmente en 2014 los retos planteados
ven sus frufos reflejados en el nuevo
modelo educativo de CTDUCA.




Consolidarelserviciode neuroalimentacion
a personas con Sindrome de Down
para coadyuvar en la mejora de sus
capacidades de aprendizaje, retencion,
memoria, lengudje y cognicidn, son
resultados de una investigacion que nacid
en CTDUCA, ademdsde que susresultados
benefician también a la sociedad.

Es para mi una enorme satisfaccion el
poder compartir con nuestros diversos
puUblicos los beneficios y logros que nuestra
institucién ha podido conseguir a lo largo
de este aho, agradeciendo de antemano
su interés y apoyo.

ATENTAMENTE

Ma. De Los Angeles Rojas Coria Ramirez
DIRECTORA GENERAL DE FUNDACION
CTDUCA, |AP




MISION

Habilitar a personas con Trisomia 21 (Sindrome de Down)
através de servicios educativos, formativos, vivenciales y
de investigacién para el desarrollo de su autosuficiencia
e inclusidn social disminuyendo asi el costo econdmico v
emocional en el plano familiar y social.

VISION

En 2018 ser una institucién reconocida y posicionada,
con un modelo de intervencidén sistematizado, probado
y sustentable, con recursos propios y con autonomia de
operacion.

VALORES

Inclusién: Consideramos atodaslas personas enigualdad
de circunstancias.

Compromiso: Adoptamos como nuestra la misién
institucional.

Respeto: Aceptamos a fodas las personas sin importar su
condicién individual, familiar y social.

Honestidad: Actuamos con ledltad para quienes y con
quienes frabgjamos.

Lealtad: Tenemos un compromiso expreso y tacito con la
Fundaciodn, su equipo de frabagjo y sus beneficiarios, que
implica mantener una conducta infegra v honorable
ante cualquier circunstancia; lo contrario a ello supondria
una traicidon a todos nuestros valores.



ACTIVIDADES

DE LA DIRECCION GENERAL

Como va fue mencionado, el proceso de

FU

de Personas Down, |.A.P

DUCA

Atencidén Integral

trasmitir
inclusion.

alegria,

reingenieria de la Fundacién
CTDUCA, IAP, se complementd
con un cambio de imagen
institucional.

La fransicidn de un logotipo
dicromdtico que habla de
experiencia de vida, a uno
lleno de color, dabade alguna
forma la bienvenida a una
nueva etapa de CTDUCA, IAP,
y cerraba el primer capitulo
de esta Fundacién a manera
de homenaje ala Dra. Susana
Ramirez, su fundadora.

la nueva imagen busca
bienestar, cadlidez e



L
FUNDACION

CTDUCA

Atencion Integral de Personas Down, |.A.P.

Significado del logotipo Fundacidén
CTDUCA, IAP

El desarrollo de nuestro logotipo estuvo
a cargo del Disefiador Grdfico Jorge
Cejudo dlias “El Cejas” quien en forma
pro bono nos apoyd en su creacion.

El arcoiris representa los cinco valores
institucionales, asi como los colores de
cada uno de los grupos de atencion
gue el modelo educative considera. Es
importante sefalar la ausencia del color
morado.

La mano presenta en forma grdfica las
caracteristicas propias del Sindrome
Down. El dedo mefigue curvo, dedos
cortos y gruesos y con la linea palmar
caracteristica de  estas  personas
dibujando la sonrisa de una persona
Down feliz.

10



Los elementos anteriores se encuentran
sobre el nombre de Fundacién CTDUCA
como signo de ser una base sélida que las
sostiene con equidad vy equlilibrio.

Entre las actividades mds destacadas de
esta Direccién en 2014 se encuentran:

La imparticiéon de un curso para padres
en el Colegio Quetzdlli ubicado en
Metepec, Estado de México, que trabaja
con un grupo infegrado de personas con
Sindrome de Down.

Firma de un convenio con CETISS NUmero
5 de la SEP, TRABAJO SOCIAL, con €
que se pretende establecer una dlianza
de colaboracidon donde los alumnos
visitaron hospitales del Sector Salud en
una campaia de sensibilizaciédn para
dar a conocer nuestra labor y establecer
un vinculo de colaboracién con dichas
instifuciones.



Fundacion CTDUCA, IAP, en colaboracion
con Olimpiadas Especiales Meéxico,
organizaron diversos talleres abiertos al
publico en general tocando temas de
mucha importancia como son: Taller de
sexualidad en Personas con Sindrome de
Down vy Taller de Inclusién de Personas
con Discapacidad Intelectual y Sindrome
Down, abordando tépicos sobre Inclusion
social, Inclusién al deporte vy laboral. Este




evento se llevd a cabo en el Teatro Félix
Azuela.

Se llevaron a cabo diversas entrevistas con
el Dr. Karlen Garzarian, Director del instituto
de Investigaciones Biomédicas de laUNAM
con el objeto de andlizar |la viabilidad de
iniciar un proyecto de investigacién sobre
“Alzheimer en Sindrome de Down” el cudl
a finales del 2014 seguia en andlisis.
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Se proporciond una entrevista en el
Instituto Mexicano de la Radio (IMER), en
conmemoracion del afio internacional
del Sindrome de Down.

Dia
Lo Mundial
del Sindrome de

“Celebrando el
derecho a la
inclusion”




Se frabajé en forma conjunta con el drea
de Desarrollo Institucional a fin de tener
acercamiento con diversos benefactores
con objeto de incrementar los recursos
econdmicos para la conformacion de
un fondo que permita la adqguisicion de
un inmueble propio para la institucion,
obteniéndose resultados positivos.
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Derivado de nuestra participacion en la
investigacion  “Comprension  Temprana
del Lengugje en nifos con Sindrome de
Down", cuyo objetfivo era entender cudles
son las habilidades de comprensién que
poseen las personas con Sindrome de
Down para contribuir a una mejor calidad
de vida a cargo de la investigadora
Dra. Natalia Arias Trejo, Responsable
del laboratorioc de PsicolingUistica de la
UNAM, en el mes de abril se obtuvieron los
resultados consistentes en las evaluaciones
psicométricas de los beneficiarios para
conocer su Q.




A nuestro equipo de trabajo se suma el Dr.
Genetista Rubén Ortiz, quien se encuentra
muy interesado en el trabgjo de nuestra
institucidn en los temas de salud vy
neurodlimentacién, con su participacion
lograremos dar un mayor seguimiento
preventivo en beneficio de nuestra
poblacion.

Participamos en el proceso de consulta
nacional a la sociedad civil para la
sistematizacion del informe inicial de
Meéxico, relativo a la aplicacion de la
convencion sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

La empresa Minsa nos propone iniciar un
proyecto con ellos llamado "“DELIMAIZ
productos sin gluten”, la colaboracidon
consiste por parte de esta fundacidon
en la inclusion de sus productos en la
dieta institucional. Y la empresa los
proporcionarad sin costo por un periodo de
fiempo.

Derivado de las gestiones de esta
direccion, se obtuvo como cada ano la
colaboracion con Laboratorios Le Roy
pararealizarnuestro calendario anual, que
como funcidn principal es la divulgacion
de nuestra fundacion.

~






Actividades 2014

DIRECCION ACADEMICA

Como en toda discipling, los avances y
desarrollo de nueves conocimientos ha
dado como resultado nuevos métodos
o nuevas formas para la atencidén de
situaciones o problemdticas.

Hablando de nuestro casc en especifico,
la atencidn de las personas con T21 ha ido
evoluciochando de tal forma que tan sélo
el rango de vida que se daen ellas no es el
mismo que se dabahace cuarenta, veinte
o diez anecs. Los avances en la medicing,
en la educacién, el desarrollo de nuevas
terapias, todo ello ha contribuido a
alcanzar nuevos retos para quienes nos
dedicamos a brindar atencién a este
grupo de la poblacién.

Es por ello que para Fundacién CTDUCA,
IAP, preocupada en brindar servicios de
vanguardia a sus beneficiarios, decidid
en 2012 hacer un dlfo en el camino y
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analizarse desde todos los aspectos, de
tal forma que de cada una de las dreas
de oportunidad se lograse el desarrollo de
nuevas propuestas de mejora.

Asi, como resultado de este ejercicio, el
equipodetrabajo colaborando demanera
multidisciplinaria, logré una reingenieria
instifucional en donde no sdlo se realizd
un cambio de imagen vy logotipo sino que
dichos cambios se reflejaron también en la
mision, visién, valores, procedimientos de
trabgjo v por supuesto en el modelo de
infervencién.

La calidad en la atencién que se brinda a
la persona con T21 es de vital importancia
para CTDUCA, es por ello que el nuevo
modelo de intervencién debia atender
las necesidades actuales de nuestra
poblacién de manera oportuna v eficaz
en el desarrollo de sus habilidades,
conocimientos y actitudes.

El desarrolloc de esta transicidn implicd
un gran reto para el equipo de trabagjo
gue conforma esta institucidn; un
andlisis exhaustive del objetivo de cada
modificacion y propuesta de tal forma
gue durante el primer semestre de 2014 se
procedid al disefio estructural de nuestro
modelo vy en la segunda mitad del afo se
inicié con su implementacion.
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El nuevo modelo educativo esta disefiado
para lograr el mdximo desarrollo de
habilidades académicas y de vida
independiente de nuestros beneficiarios,
los cuales oscilan entre 40 dias de nacidos
v hasta adultos mayores. De igual forma
se incluyen los programas dirigidos a sus
familias pues sin duda alguna, son pieza
clave para lograrlo.




Algunos de los programas gue lo integran son:
PROGRAMA EDUCATIVO

TERAPIA DE APRENDIZAJE

Es el programa de vinculacién INEA-SEP dirigido «
aqguellos beneficiarios que cuentan con el potencial para
desarrollar los conocimientos, hablilidades y actitudes
gue el programa exige vy logren obtener su certificado
de primaria o secundaria acudiendo a terapias
extracurriculares dentro de la misma Fundacion.

Este programa se encuentraen proceso deimplementacion.




TALLERES INFORMATIVOS PARA PADRES DE
FAMILIA

. Tallerinformativo Elobjetivo esproporcionar
a la familia o futor del beneficiario
informacién actual con respecto dl
Sindrome de Down para gue modifiquen
de manera positiva sus creencias vy
actitudes conrespecto al beneficiario.

2. Taller de sensibilizacién Es un espacio en

donde los padres o tutores, guiados por un
experto en eltemaq, se permiten reflexionar
e intercambiarinformaciény vivencias que
han acumulado alo largo del tiempo, con
el objetivo de retroalimentarse y contar
con mejores herramientas para educar vy
guiar a la persona con T21.

Cr
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CAMPAMENTOS DE LA VIDA INDEPENDIENTE

Como parte de las actividades de
formacion para la vida independiente,
estdn los campamentos cuya finalidad es
gue la persona con Sindrome de Down
esté en contacto con escenarios naturales
diferentes a su medio circundante en
donde tenga la posibiidad de poner
en practica habilidades de formacion
adquiridas durante el ciclo escolar, asi
como solucionar problemas que se
presenten en lo cotidiano.




CAMPAMENTOS DE CAPACITACION DOCENTE

Se redliza una vez al ano vy tiene por objetivo sensibilizar
al docente sobre el proceso de aprendizaje vy la
capacidad de respuesta de la persona con 121 frente a
un escenario distintfo al habitual. Asi mismo, dotarlo de
herramientas que le permitan ampliar sus conocimientos
con respecto al Sindrome de Down.




ACTIVIDADES RECREATIVAS

Como parte de nuestro programa, las actividades recreativas
forman parte inherente de nuestraintervencién pues coadyuvan
al desarrollo de sus habilidades sociales que le permiten
relacionarse de manera eficaz con su medio.

Entre las actividades recreativas destacadas del 2014 se
encuentran las siguientes:

SALIDAS

Como parte de su inclusidn en la sociedad y en
atencidn a su formacién en sus diferentes esferas del
conocimiento, habilidades vy actitudes, se realizan
de manera confinua salidas a diferentes escenarios
de esparcimiento, recreacidén y cultura.

718
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ESTUDIANTINA

Es una actividad recreafiva optativa
en la cual, un grupo de beneficiarios
se presentan en escenarios escolares
cantando y tocando diversos insfrumentos
musicales a diferentes ritmos, contagiando
al publico con su buen humor, simpatia y
carisma gque fanto los caracteriza.

OTROS EVENTOS

DIA DE LA FAMILIA CTDUCA

Este evento se realiza el primer sdbado del
mes de junio, tiene como finalidad que
todos los integrantes de las familias de los
beneficiarios, convivan entre si de forma
mds estrecha y parficipen en diversas
actividades en un ambiente de confort vy
calidez






FIESTA DE DIA DE MUERTOS

Es una fiesta tradicional mexicana, en
donde abundan elementos tipicos como
la ofrenda, los antojitos mexicanos, la flor
de cempaxuchitl v las catrinas, quienes
consusingular coloridohacen que nuestros
beneficiarios v familiares ataviados con
disfraces tipicos se sientan en un ambiente
acogedor y se dispongan a disfrutar con
entusiasmo de nuestras tradiciones

EVENTO DE NAVIDAD

En este festival participan todos los
beneficiarios  quienes con  mucho
entusiasmo preparan bailables y cantos
propios de la temporada para que los
disfruten sus familiares y amigos, ademds
de romper la tradicional pifiata vy disfrutar
de un exquisito ponche.



ARRERA 2K CTDUCA

Este es un evento que se realizg de forma anual, representd
el cerre de nuestro ciclo escolar v estd dirigido a nuestros
beneficiarios v familiares, la intencidon de éste es que lleguen
ad la meta yva sed coriendo, frofando o caminado. Con esto
reafirman |a preparacion y el compromiso que tuvieron con su
salud o lo largo del afo escolar, dlimentdndose sanamente vy
redlizondo de forma continua actividad fisica.




DIRECCION DE INVESTIGACION

Desde que Fundacién CTDUCA se cred en
1970, uno de sus principales ejes de trabajo
se habia basado en la investigacién sobre
el Sindrome de Down.

Durante la década de los afos 70 se
desencadend un auge importante en
diversas lineas de investigaciéon sobre las
personas afectadas por esta condiciéon, e
inclusose crearon organismoscomo AMAD,
Asociacion Mexicana de Adaptacion
al Down, una asociacién gue se crea
para hacer congresos, foros, entre otros
y compartir las experiencias de padres,
maestros v profesionistas interesados en
la educacidn, salud e integracién de la
persona con Sindrome de Down. Trabajo
dirigido por la Dra. Susana Ramirez Robles
vy padres de familia de diferentes partes
de la Republica.

Ya para los afos 80 y 20 se dieron algunos
cambios para la Fundacién, entre ellos la

3
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transicion de ser una A.C. a una LLA.P., con
nuevos estatutos, nuevas disposiciones
legales que cumplir. Lo hubo también
un cambio de domicilio, que derivd en
un cambio de modo de trabgjec v que
lomentablemente obligd a quienes
participaban en lainstitucion a dejar en un
segundo plano el drea de investigacion,
pues ni las instalaciones ni la situacion
economica permitian su confinuacion.

Ya para el ano 2000 y derivado de la
inquietud de definir si la obesidad era
una caracteristica inherente de las
personas con T21 o era en redlidad una
condicidon que se hacia presente por la
alimentaciéon inadecuada que recibian
estas personas, se did inicio en el servicio
de comedor de la Fundacién al disefio
de menuUs especiales basados en un
concepto creado por la Lic. Ma. de Los
Angeles Rojas Coria Ramirez llamado
“Neuroadlimentaciéon”, la cual tiene como
objetivo coadyuvar al mejecramiento e
incremento de neurofransmiscres vitales
para la estimulacion de cada una de las
funciones cognitivas superiores. Con esta
alimentacion tenemos mds herramientas
para mejorar el rendimiento fisico e
intelectual a las personas con sindrome
de Down, en lo referente al aprendizaje,
al desarrollc muscular,  la salud, el
crecimiento vy la habilitacion de todas sus
funciones. "Alimentar al cerebro a la vez
gue al cuerpo”.
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Visita de principes de Dinamarca en diciembre 2013

En el afio 2006, la Lic. Rojas-Coria y el Ing.
Sdnchez se dieron a la tarea de investigar
las posibles implicaciones que tiene la
nutricién sobre el comportamiento vy las
reacciones dalérgicas en personas con
sindrome de Down. 18 meses después se
inicid una intervencién nutricional en la
gue se suprimen algunos alimentos que de
acuerdo a las bibliografias consultadas,
pudieran representar unafuente potencial
de alergia o sensibilidad alimenticia.

Se hizo evidente gue era necesario un
complemento para lograr los mejores
resulfados posibles, asi que nos dimos a
la tarea de buscar, integrar v suministrar
de la manera mds adecuada los
nutrientes esenciales que apoyaran a
esta intervencién nutricional; a partir del
segundo semestre del afo 2009 v durante
el 2010, elnuevo dlimento fue suministrado
a una parte de la comunidad de CTDUCA
junto con la dieta. Los resultados fueron
tan positivos que dlgunos investigadores
voltearon hacia nosotros y se sumarcon
al equipo, haciende gue este trabgjo
puramente experimental se convirtiera
en una investigacién formal auspiciada

3/



por Palsgaard vy el Gobiermno Federal a través del
Instituto Nacional de Ciencia vy Tecnologia (CONACYT).
Paulatinamente se unieron a este proyecto la Universidad
Nacional Auténoma de México, la Clinica de Trastornos
delSveno de la Facultad de Medicinag, losDepartamentos
de Neurofisiologia v Neuropiscologia de la Facultad de
Psicologia, la Universidad Auténoma de San Luis Potosi,
la Universidad Iberoamericana, la Liga de Intervencion
Nutricional Contra el Autismo vy la Hiperactividad, entre
muchos otros colaboradores cuyos aportes han sido
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invaluables para la generacion de mayor
conocimiento sobre la naturaleza de las
personas con Sindrome de Down.

Gracias a Palsgaard que es una empresd
danesa, los Principes de Dinamarca
voltearon a ver a Fundacion CTDUCA v la
reconocieron como und gran institucion
gue redliza una excelente labor con los
ninos con sindrome de Down, razén por la
cualellunes, 11 de Noviembre del 2013 los
principes de Dinamarca visitaron nuestras
instalaciones, entregaron un dondativo de
la empresa danesa Palsgaard, el dinero
se destinaré a construir la Universidad de
la Vida Independiente para personas con
sindrome de Down.

Federico y Mary fueron recibidos por dos
pequenos que entregaron a la princesa
un ramo de flores. Mdas adelante, visitaron
el taller de panaderia v en un salon
convivieron con algunos de los nifos;
terminando la visita, se otorgd el donativo
y CTDUCA entregd a losinvitados de honor
una fotografia enmarcada en pequenas
manos que simbolizan la ayvda que ha
recibido la fundacién.

Los exitosos resultados sobre el tema
de Neurodalimentacion, mofivaron  dl
equipo de la Fundacion a impulsar
nuevamente un drea que se hiciera cargo
de todos aquellos temas novedosos e






importantes que tienen que ver con el
Sindrome de Down. Se tenia que pensar
detenidamente en la reactivacion del
area de investigacion de CTDUCA.

Fue asi como a partir del proceso de
reingenieria que se llevdé a cabo en la
institucion en 2012, se determind que la
reactivacion del drea de investigacion era
imprescindible por lo que se dio ala tarea
de disenar su organizacién v sus objetivos.

Para 2014 findmente el drea de
investigaciéon se consolidd v sus objetivos
serdn andlizar, desarrollar y proponer
a instituciones v casas de estudio y de
investigacién reconocidas, protocolos de
investigacién gque tengan que ver con el
Sindrome de Down.

Dentro de los trabagjos mdas destacados
de esta drea durante 2014 podemos
mencionar:

s La "Neuro-alimentacién como apoyo
al desempefo fisicldgico y en las
habilidades cognitivas en personas
con trisomia 21" deja de ser proyecto
y pasa a formar parte de nuestro
modelo de infervencion denfro del
servicio de comedor.






=sEn este afo por primera vez se invitd
a los padres de familia a conocer la
Neuro-alimentacién a fondo para
que ellos aprendieran a prepararla,
con el fin de que le den seguimiento
en casa complementando asi
nuestro programa de intervencion.
Este objetivo se logré a través
de la imparticibn de tdlleres
presenciales y practicos para mayor
involucramiento en la preparacion
sanay balanceada de sus alimentos.

Los talleres impartidos sobre este tema
fueron:

l. Nutriciéon sPara quég¢

II. Alimentos Nutritivos

lIl. Nutriciéon: nifios, adolescentes
y adultos

IV. Tipos de adlimentacion

V. Elaboracion de menus

Se observd gran entusiasmo y participacion
de los padres de familia, a la vez que
derivado de estos tdlleres se inicié la
redaccién de un Recetario propio de la
comunidad CTDUCA.

= Asimismo, el Area de Investigacion,
se hace cargo de llevar el conftrol
de peso vy tdla de cada uno de
nuestros beneficiarios, aportando
asi a la investigacion en México las
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bases de un banco de datos de
"Medidas Antropométricas” reales
del Sindrome de Down, el cudl ser&
de gran ulilidad para uso de los
pediatras.

A la vez gque en la Fundacidén le damos
seguimiento persondlizado a la nutricién
y desarrollo de nuestros beneficiarios,
ofreciendo refroalimentacién a los padres
de familia en cada evaluacién parcial
y final, con el objefivo de que ellos se
involucren en la buena dimentacion,
salud vy desarrollo de sus hijos y en caso
de que lo requieran acudan a orientacién
meédica especializada.
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Nuevos Proyectos de Investigacion

Conelfinde acrecentarel conocimientoy prevencidn de
las enfermedades al que son propensas las perscnas con
sindrome de Down debido a sumetabolismo y condicion,
en Fundacidn CTDUCA, IAP, el drea de Investigacion
inicid su participacién en la colaboraciéon con diferentes
Instituciones de prestigio en los siguientes proyectos de

d Investigacion:

“Salud respiratoria y factores de riesgo en ninos,
1. adolescentes y adultos con Sindrome de Down”
Instituto Nacional de Enfermedades Respiratorias
(INER), Secretaria de Salud.
A cargo de la M. en C. Maria del Rosario Ferndndez
Plata.
El objetivo de este estudio es evaluar la funciéon
pulmonar vy los factores de riesgo que la deterioran.
Se realizaron varias pruebas no invasivas en las que
los beneficiarios fueron evaluados con distintos
aparatos paratomar las medidas correspondientes,
dicho proyecto se llevard a cabo durante tres afios
v los primeros resultados se dardn a conocer durante
2015.




2.“Adquisicién de la lengua materng,
bilinglismo, desarrollo tipico, atipico,
redes léxicas tempranas”

Facultad de Psicologia, Deptfo. de
PsicolingUistica, UNAM.

A cargo de la Dra. en C. Natalia Arias Trejo.

Se inicié llevando a cabo varias pruebas
para enfender la comprension del
lengugje en perscnas con Sindrome de
Down.

Utilizaron los siguientes métodos de
evaluacion:

d.Reporte parental de vocabulario vy
aspectos relacionados con la salud
del nifo.

0. Evaluacion neuropsicologica breve
c.Técnica de rastreo visual, el cudl
permitié seguir la fijacién de la
mirada cada 30 milisegundos.
Proyecto que continuara en 2015.



3. “Estudio de de
discapacidad en

poblaciones con Sindrome de Down
de México y el sur de California”.

Deparfamento de Neurociencias,
instifuto de Fisiclogia de la Facultad
de Medicina, UNAM. A cargo
del Dr. en C. Octavio C. Garcia
Gonzdlez, en colaboracion con

el Departamento de Bioquimica
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y Biologia Molecular de la Universidad
de Salamanca, Espafa y en EU. en
el Departamentc de Neurcbiologia vy
Comportamiento, de la Universidad de
Californic-Irvine.

Se inicid con tomas de muestras
sanguineas para su posterior andlisis y
extraccion de las proteinas en estudio
(biomarcadores). Proyecto que se
encuentra en proceso.

4. “Protocolo de Aprendizaje Separados y
Mezclados”.
Facultad de Psicologia, Laboratorio
de Modelamiento Computacional de
Procesos Psicolégicos, UNAM. A cargo
del Dr. en C. Angel Eugenio Tovary Romo.

El objetivo de este estudio es conocer
cdmo se afecta el aprendizgje de una
misma tarea con dos protocolos de
entfrenamiento distinfos en personas con
Sindrome de Down.

Los resultados permitirdn  proponer
protocolos de enfrenamiento ce
habilidades conductuales especificos para
cada fipo de poblacién de Personas con
Sindrome de Down.
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A partir de esto se podrd generar
un mejor aprovechamiento del
tiempo de estudic para mejorar
su concenfracion. Los resultados
servirdn paraimplementar estrategias
de aprendizaje vy ensefianza en
personas con Sindrome de Down.
Proyecto que se estd aplicando en
2015.

Los resultados de cada uno de
estos proyectos nos proporcionan
mayor infermacién vy herramientas
necesarias vy actudlizadas para
aplicarlas en la mejora continua
de la cdlidad de vida de nuestros
beneficiarios.




DIRECCIONDEADMINISTRACION
Y FINANZAS

Eltema de la profesiondlizacién en el tercer
sector es algo que surge de la necesidad
de cambiar la visién de las organizaciones
sin fines de lucro de un servicio meramente
asistencidlistaaunservicio que cumple con
todos los esquemas profesionales, éticos v
de cdlidad y que por ello mismo tiene un
valor que debe tomarse en cuenta.

Comopartedeesteprocesodereingenieria
por el que Fundacidon CTDUCA, AP,
atravesd durante 2014, se dié continuidad
a la profesionalizacién de |la institucion, es
por ello que se eligid como tema principal
para el drea de administracién y entre los
hechos mds destacados de este afo se
encuentran:

s El Nacional Monte de Piedad, IAP,
también interesado en el tema de la
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profesionalizacién, a mediados
del afo practicd una visita de
evaluacidn a nuestra institucion
en la que dieron revisidon tanto a
aspectos del servicio dasistencial
como a aspectos de tipo
administrativo. Como  resultado
de dicha revision se determind
que el servicio qQue ofrece
Fundacion CTDUCA, IAP, ahorra a
los contribuyentes la cantidad de
$2'000,000.00 anuales para atender
a suU poblacidén objetivo y asimismo
fue seleccionada junto con otras
instifuciones a participar en los
donativos del Nacional Monte de
Piedad, |IAP, ya no por convocatoria
sino por invitacion directa.

Asimismo derivado de esta revision
reforzaremos aln mds nuestra
profesionalizacion ya que se nos
brindard un apoyo en dasesorias
para mejorar  todos  nuestros
sistemas y procesos de trabgjo.
Sabemos que aun hay mucho por
hacer pero estaremos trabajando
en ello pard lograrlo.

Se puso en marcha el disefio vy
elaboracion de manuales de
procedimiento en todas las dreas
que la conforman con objeto de
establecer "estdndares de trabajo”



n

que garanticen que la operaciéon se
desarrolla de forma correcta.

= Fueron adoptadas en tiempo y forma
todas las disposiciones de cardcter
fiscal dictadas por las autoridades
correspondientes, tanto en los temas
de facturacién electrénica como en
el de contabilidad electrénica.

= Como cada afo, nuestros estados
financieros son sujetos a una revision
de auditoria externa con objeto de
brindar a todo nuestro publico una
opinién externa sobre la situacién de
nuestras finanzas y para garantizar
gue todas nuestras operaciones se
realizan de manera transparente.
(Se anexan los estados financieros
dictaminados).
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COORDINACION DE DESARROLLO
INSTITUCIONAL

La Coordinaciéon de Desarrollo Institucional
tiene la mision de contribuir con la
generacion y promocion de aqacciones
encaminadas a la obtencidn de recursos
econdmicos y en especie que permitan el
cumplimiento del objetivo de la Institucion.

El vehiculo que en Fundacién CTDUCA,
IAP, hemos empleado han sido las
diferente estrategias que a continuacion
se presentan:

DESARROLLO DE PROYECTOS DE COINVERSION
SOCIAL

El apoyo que brindan Fundaciones e
Instancias  Gubernamentales a  través
de sus convocatorias para cofinanciar
proyectos sociales, nos ha dado la
oportunidad de desarrollar acciones para
la atencidn especifica de alguna drea
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de oportunidad que encontramos
en nuestra poblacidén atendida. De
esta manera obtuvimos apoyo para
financiar proyectos dirigidos a la
habilitacion, a fravées de terapias de
lenguaje y a la prevencion, mediante
una alimentaciéon sana.

Este apoyo se extendid alas familias de
nuestrosbeneficiariosquienesrecibieron
asesoria para dar confinuidad a los
proyectos para que las estrategias
también se realicen en su casa.

Estos proyectos han sido financiados
por:

Fomento Social
&5 Banamex m L

Fomento Social Banamex, A.C

BENEFICENCIA
PUBLICA

Por los nifios
de México
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DONATIVOS EN EFECTIVO Y EN ESPECIE

El contar con donantes comprometidos
con nuestra causa, mediante inversiones
econdmicas esuna de nuestras principales
aspiraciones, ya que nos permitiria
continuar con la permanencia de nuestra
labor.

Es importante sefialar que la captacion
y diversificacion de recursos, también
necesarios para la sostenibiidad de
la Institucién  incluyen ademds de la
obtenciéon de recursos econdmicos, los
donativos en especie, que contribuyen
con bienes o servicios significando un
ahorro monetario, ademdas del inicio de
nuevos procesos de involucramiento con
otros actores vy el crecimiento de nuestra
red de colaboradores.

Es por ello que reconocemos el apoyo
otorgado por nuestros siguientes
benefactores:

DONATIVOS EN ESPECIE

FUNDACION

Baja una Estrella. Cil‘lépO“S
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)
e O3C Digital
Cemefi

- N

FUNDACION

Hermes
Music

DOMATIVOS EN EFECTIVO

ﬁ%y’“ Palsgaard”

T/ Heart working peopls

ot Gregotio 5.

sra. Patricia L.

Fundacion Miguel Torres ALC.
Fundacidn Mario E. Moreno, ALC.



FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Durante 2014 el Nacional Monte de
Piedad, con la findlidad de maximizar €l
valor social de su inversidon social, decidié
promover evaluaciones de la orientacién
aresultados e impactos de sus donatarias
para lo cual se realizé una evaluacidén, de
la cual se derivaron recomendaciones
de mejora para esta Insfitucidon, las
cuales estan encaminadas a desarrollar
capacidades o atributos de gestién que
permitan ir mejorando las infervenciones
sociales, y por tanto, generar mds cambios
o impactos.

Agradecemos a Nacional Monfte de
Piedad, IAP, la confianza depositada en
Fundacion CTDUCA, |IAP, para financiar el
proceso de forfalecimiento instifucional, el
cual tfendrd una duraciéon de tres afos.
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ANEXOS



FUNDACION CTDUCA ATENCION INTEGRAL
DE PERSONAS DOWN, I.A.P.

MEXICO, D.F.

DICTAMEN DE LOS AUDITORES INDEPENDIENTES Y
ESTADOS FINANCIEROS POR LOS ANOS QUE
TERMINARON EL 31 DE DICIEMBRE DE 2014 Y

2013.
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Fundacion Ctduca Atencién Integral de Personas Down, A.C.

Estado de ingresos y egresos por los ejercicios comprendidos del

10. de Enero al 31 de Diciembre de 2014 y 2013
(Cifras expresadas en pesos)

Anexo "B"

Ingresos en Efectivo
Ingresos en Especie

Total de Ingresos
Gastos de Operacion
Gastos Generales

Gastos Financieros
Gastos de Administracion

Total de Gastos

Remanente del ejercicio

2014 2013
$ 2,809,874 5 3208159
33,848 57,472
2.843.722 3,265,631
2,055,747 2,268,963
16,144 15,872
118,629 8353
2,190,520 2,293,188
$ 653,202 § 972,443

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros
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Fundacién Ctduca Atencién Integral de Personas Down, A.C.

Estado de flujos de efectivo al 31 de diciembre de 2014 y 2013
(Cifras expresadas en pesos)

Anexo "D"

Actividades de Operacién

Patrimonio contable al final del ejercicio S

Partidas relacionadas con actividades de Inversién
Depreciaciones

SUMA

Aumento o disminucion

Disminucion o (Incremento) en cuentas por cobrar
(Disminucitn) 6 Incremento en pasivo

Patrimonio de ejercicios anteriores

Flujos netos de efectivo de actividades de operacion

Actividades de Inversion

Inversion en activo fijo, neto
Cobros por venta de activo fijo
Baja en venta de activo fijo

Flujos netos de efectivo de actividades de inversion

AL neto de y demas equival de efectivo

Efectivo al principio del periodo

Efectivo al final del periodo S

2014 2013

2,099,763 5 1,446,561
69,893 73.472
2,169,656 1,520,033
21,448 52613
(50,487) 75,734
(1,446,561) (474,118)
(18,605) (81,635)
19,999
(4,583)

{18,605) (66.219)
675,451 1,108,043
1,394,370 286,327
2,069,821 s 1.394.370

Las notas adjuntas forman parte integrante de estos estados financieros
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FUNDACION

CTDUCA

Atencion Integral de Personas Down, |.A.P.

Patricio Sanz 1804. Col. Del Valle, México, D.F.
Tel. {52) + 55.34.43.61
contacto@ctduca-mexico.org.mx

www.ctduca-mexico.org.mx
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